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MESLEKI HEDEF BELIRLEME




SMART HEDEF PLANLAYICI

Basarmasi zor veya gerceklesmesi zaman alacak hedeflerde motivasyonumuz kolaylikla diisebilir. Ogrencilerin
ilgilerini stirdtrebilmesi ve motivasyonlarini artirabilmesi icin somut, ulasilabilir hedefler gereklidir. SMART (Akilh)
Hedefler, bu ihtiyaci karsilamak igin ideal bir yontemdir. Hem 6grenciler hem de yetiskinler icin uygulamasi kolay ve
verimli bir yaklagimdir.

SMART, ingilizce "Specific, Measurable, Attainable, Realistic (Relevant), Time-Limited (Trackable)" kelimelerinin bas
harflerinden olusur. Turkce aciklamasi ise Ozel, Olcllebilir, Erisilebilir, Gercekci (Alakall), Zaman kisitlamali (Takip
edilebilir) seklindedir.

Specific (Ozel) Hedef Belirleme

Hepimizin hayalleri ve istekleri vardir, ancak bunlarin gerceklestirilmesi icin somut ve

élctilebilir hedeflere ihtiyac vardir. Ornegin, "En iyi (iniversiteyi kazanmak istiyorum"
S bir istekken, bu istegin hedefe déntismesi icin belirli adimlar atiimalidir. Hedefinizi

net ve anlasilir bir sekilde tanimlamaniz gerekir. Ornegin, "X tiniversitesini ve Y

bolimiini kazanmak istiyorum. Y boliimiine kabul icin ge¢mis yillardaki puaniari

arastirmall, denemelerde basariyr artirmali ve gerekli netleri yapmaliyim.”

Measurable (Olgiilebilir) Hedef Belirleme

Ogrenciler icin hedefler éiciilebilir ve ulasilabilir olmalidir; ne ¢cok kolay ne de
imkansiz olmalidir. Kolay hedefler potansiyelimizi sinirlayabilir ve gelisimimizi
engelleyebilir. Ornegin, "Hedefime ulasmak icin cok calisacagim" yerine, "Diizenli
calismali, eksiklerimi belirlemeli, destek almali ve zamanimi iyi degerlendirmeliyim.
Okul disi gtinliik 4 saat calismali, her hafta 3 deneme ¢ézmeli ve haftada 4 saat ettide
katilmaliyim. Gerekirse bu plani revize etmeli ve ¢calisma sdirelerimi diizenlemeliyim”
gibi somut ve élciilebilir adimlar belirlenmelidir. Olciilebilir hedefler, zorlugu kademe
kademe artirarak hem gelisiminizi takip etmenizi saglar hem de gerekli degisiklikleri
yapmaniza yardimci olur.

Attainable (Erisilebilir) Hedef Belirleme
Hedeflere kisa stirede ulasmak hepimizin arzusu olsa da, beklentileri gercek¢i tutmak
6nemlidir. Hayallerimize kapildigimizda gerceklerle karsilastigimizda dziilebiliriz.
Motivasyonu kaybetmemek icin hedeflerimizi gercekgi belirlemeliyiz. Ornegin, yeni bir
girisimcinin hemen rekabet grubunda Ust siralara ¢ikmasi ya da diistiik maasla bir
A kisinin ytiksek fiyatl bir triinii hemen almasi mimkiin olmayabilir. Ayni durum
égrenciler icin de gecerlidir. Ornegin, dtistik karne puanini bir dénemde pekiyi
yapmaya cevirmek ya da disik deneme puanlariyla 1 haftada full yapmak gercekgi
olmayabilir. Bunun yerine, "Oniimiizdeki dénemde her dersten 1 puan artirmak" veya
"Bir sonraki denemede 20 net daha fazla yapmak" gibi daha ulasilabilir hedefler
belirlemek motivasyonu artirir.

Realistic, Relevant (Gercekgi ve Alakali) Hedef Belirleme

Ogrenciler icin hedef belirleme gerceki ve kisisel olmalidir. SMART hedef yéntemiyle
dogru hedefler koymak, kendine dogru sorular sormayi gerektirir. Ornegin, "Yurt
disinda tiniversite okuyup meslek yapacagim" hedefinin akilli bir hedefe déniismesi icin
su sorular sorulmahidir: Hangi lilkeye gitmek istiyorum? Bu (ilkenin dilini biliyor
muyum? Maddi olarak bu tlkede egitim alacak ve yasayacak kadar gelirim var mi?
Istedigim meslek o ilkede uygun mu? Bu sorulara gercek¢i cevaplar verildiginde, hedef
gézden gecirilmeli, gerekli arastirmalar yapilmali, burs ve aile destegi
degerlendirilmelidir. Bu stire¢ten sonra hedef ya giincellenmeli ya da degistirilmelidir.

Time-Limited, Trackable (Zaman kisitlamali ve Takip edilebilir) Hedef Belirleme
Ogrenciler icin hedef belirleme, takvime dokiilebilir olmalidir. Zaman kisitlamasi
olmadan hedef koymak motivasyonu olumsuz etkileyebilir. Bunun yerine, ne zaman
baslayip ne zaman bitireceginizi belirlemek énemlidir. Bu sayede ¢calismanizin
verimliligini gézlemleyebilir ve siireler icinde elde ettiginiz sonuclari
degerlendirebilirsiniz. Verimlilik sinav basarisi, deneme sonuclari, derse katihm sikhigi
ve proje notlari ile él¢iilir. Ornegin, "Universite sinavina 4 ay var. Konulari 1 ay icinde
tamamlayip tekrarlari bitirmeliyim. Son 1 ay sadece deneme ¢6zerek ve yanhs sorulara
yonelik konu tekrarlari yaparak gecirecegim.”



HADI!

HEDEFiINi BELIRLE.

Yeteneklerinizin ve dunyanin ihtiyaclarinin kesistigi yerde mesleginiz yatiyor.
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