YETENEKLER, MESLEKI ILGI,

DEGERLER
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» Belli bir egitim 1le kazanilan, sistemli bilgi ve becerilere
dayali, insanlara yararli mal iiretmek, hizmet vermek ve
karsiliginda para kazanmak 1¢in yapilan, kurallari
belirlenmis ise meslek denir.

» Meslek seciminin saglikli bir sekilde yapilmasi
hayatimizin akisini degistirecek; hayatimizi
sekillendirecek sonuclar1 doguracak olmasindan dolayi
olduk¢a onemlidir




Bu sunumda meslek se¢cimine etki eden;

Siz degerli velilerimiz ,cocuklarimiz 5-11 yas aralhiginda
olmamz dolayisiyla bu donemde meslekleri genellikle
oyunlarla kesfederek ogrentr.

Ayrica ¢evrenizde veya medyada gordukleri bireylerin sahip
olduklar1 meslekler1 fark ederek, kitaplardan veya
internetten mesleki i¢erikleri okuyarak veya okulda
ogretmenlerinin verdigi egitimlerle 0grenmektedir.




5-11 Ya§ araliginda; hayal d6neminde meslek secimine

dair;ilgileri, yeteneklerin, meslek degerlerin, kigilik
ozellikleri, iggticti piyasas: gibi faktorleri hesaba katabilecek
diizeyde olmamalar: geligimsel agidan gayet dogal bir

durumdur.
* Bu donemde mesleklerle ilgili hayaller kurulur. Cocuklar,
babalarmin meslegi veya ¢evrelerinde, medyada gérdikleri
birisininki gibi bir meslege sahip oldugunu hayal eder.

* Bulundugunuz ya$ arah@indaki mesleki tercih ifadeleri bu

acidan gercek secimi yansitmayan hayali ifadeler yer alir.




YETENEK
Bir kimsenin bir sey1 0grenme ve yapabilme giiciine denir.
Yeteneklerimiz, anne-babamizdan genetiksel olarak

aldigimiz bize aktarilan; dogustan sahip oldugumuz
ozelliklerimizdir.

Yeteneklerimiz kalitsal 6zellikler tasimalarinin yaninda
ayn1 zamanda cevresel kosullarin etkisiyle ve egitimle
gelistirilebilen yapidadirlar.

NELERI YAPABILIRIM? & NELERI YAPMAKTA
IYIYIM? sorulari, yetenekli olunan alanlarin
anlasilabilmesi, kesfedilebilmesi i¢in sorulabilir.




YETENEK VE BECERI
Birbirine yakin anlamda olan kavramlardir. Cog8u
zaman farkinda olmadan birbirlerinin yerine

kullamlirlar ama ikisi arasinda fark vardir.

YETENEK BECERI

‘/Bireyin performansina v Beceri,bireyin ondan istenen iSi

yansitacagl potansiyeldir. yapabilecek

\/Yetenelf dogustan gelir. v diizeyde olmasi anlamimna gelir.

\/Yetenegln olugmasinda kalitsal v Beceride ise cevresel koSullarin etkisi

ozelliklerin etkisi daha

v'daha fazladir. v fazladir.
v’ Beceri kazanmak yetenek]i olmayl
gerektirir ve zaman isteyen bir
durumdur.




YETENEK VE BECERI

e Beceri; potansiyel, 1lgi ve kosullarin etkilesimi sonucunda
ulasilan noktay1 gosterir.

o Ikisi de futbolcu olan kisilerden birisi yiiksek oranda isabetli pas
atma ve sut atma becerilerine sahipken digeri bu becerilere sahip
olmayabilir. Bu; ikisinin yetenekli oldugu ortak alandaki farkl
beceri diizeylerinde bulunmalarinin sonucudur.
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Insan zekasinin tek bir boyutu
yoktur.

8 temel zeka
(yetenek) alani ve her bir zeka
tiirliniin beyin yapisi
icinde kendine 0zgii bir isleyis

vardir.




ILGI
» Bireyin bir faaliyetten hoslanma ve haz alma (doyum
saglama); faaliyeti sevip -sevmeme; derecesidir.

» Bircok faaliyet arasindan belirli birkag faaliyeti siklikla
tercih ediyorsak bu aktiviteler ve faaliyetlere 1lg1i duyuyoruz
demektir.

» Ornegin, bos zamanimizda yapilabilecek onlarca ugrasi
arasindan siklikla siir ezberleyip, kitap okuyorsaniz
edebiyata 1lgi duyuyorsunuzdur.

> NELERI YAPMAKTAN HOSLANIRIM ? NELERI
SIKLIKLA YAPARIM 7? sorulari, ilgi duyulan alanlarin
anlasilabilmesi, kesfedilebilmesi i¢in sorulabilir.




Bazi Ilgi Tiirleri

Temel Bilim Ilgisi
Sosyal Bilim Ilgisi
Canli Varlik Ilgisi

Mekanik Ilgi

Ikna Ilgisi

Ticaret ilgisi

*Is Ayrintilar Ilgisi

*Edebiyat Ilgisi

*Giizel Sanatlar Ilgisi

Miizik Ilgisi

*Sosyal Yardim

*[lgileri Tanima Yollar1

« ifade Edilen Ilgiler
*Gozlenen-Goriilen Ilgiler

» Envanterler ile Olgiilen Ilgiler
*Testle Olgiilen Ilgiler




o ilgi duydugumuz alan yeteneklerimiz, meslek degerlerimiz ,
kigilik 6zelliklerimiz ile uyuSursa ve bu uyumluluk i¢inde
olan mesleklerden birine yonelirsek sonug olarak
yapacagimiz iSten ¢ok yiiksek olasilikla mutluluk duyar,

doyum saglariz.




MESLEKDEGERLERI

e Degerler, ulasmak istedigimiz hedeflere atfettigimiz dnemi
ifade eder.

e Bir meslegi bizim i¢in degerli kilan 6zelliklere ise meslek
degerleri denir.

» Bagka bir ifadeyle meslek degerleri; bir meslege girme
sonucunda o meslegin getirilerinden elde edilen doyumdur.

e MESLEKTEN BEKLENTILERIM NELER? & MESLEGIN
GETIRILERI NELER? sorular1, meslek degerlerinin
anlasilabilmesi ve kesfedilebilmesi i¢in sorulabilir.
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MESLEK DEGERLERI

YETENEKLERI KULLANMA
Bireyin sahip oldugu yetenek ve becerileri
isinde kullanabilme olanagi bulmasa.

ESNEK CALISMA SAATLERI
Caligsma saatlerini bireyin kendisinin

de ¢alisma imkaninin olmasi.

belirleyebilmesi, gerektiginde ofise gelmeden

YARATICILIK
Isin yeniliklere agik olmasi, 6zgiin seyler ve
diisiinceler kesfetme, tasarlama ve bunlar
uygulayabilme olanagi bulmasi.

BAGIMSIZLIK

emre tabi olmadan istedigi gibi yapabilme.

Bagimsiz olabilme, 1sini baskalarina bagimli ;

-
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MESLEK DEGERLERI

OZEL YASAM
Isin kisinin 6zel yasamina zaman ayirabilme
olanag1 tanimasi.

IS SUKUNETI
[sin sakin ve huzurlu bir ortamda; stres ve
gerginlikten uzak bir ortamda icra edilmesi.

DEGERLERLE UYUSUM
Yapilan isin bireyin inang, deger ve diisiinceleriyle
uyusmasi.

FIZIKSEL ETKINLIKLER
Isin 6nemli oranda fiziksel etkinlikler yapmayi,
bedensel olarak ¢alismay1 gerektirmesi.
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COCUKLARIN MESLEKI GELISIMINI DESTEKLEYICI ™=
ONERILER

e Teknolojik imkanlar1 bilgiye ulagsmak,arastirmak,proje tiretmek, cocuklarin kisisel
gelisimlerine katki saglamak amaciyla kullanmalarini saglamaliyiz.

e Resim yapmak, miizik enstriimani ¢almak, sarki soylemek, siir okumak, kitap
okumak, yazi yazma etkinlikleri,spor faaliyetleri,zeka oyunlari oynama,bahge
isleri...gibi aktivitelerle cocuklarin zamanlarin1 gegirmelerini saglamaliyiz.

o Ilgi, yetenek, kisilik 6zelliklerimiz ve meslek degerlerimizi daha net bir sekilde
anlayabilmek icin rehberlik 6gretmenimizden yardim almaliyiz.

e Mesleki se¢enekler ile ilgili riskleri, ¢alisma sartlari, avantajlari, dezavantajlari,
zorluk derecesi, kazang durumu gibi bilgileri bireysel olarak arastirarak, ailemizden
destek alarak, rehberlik 6gretmenimize veya sinif 6gretmenimize danisarak
ogrenmeliyiz.
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Dinlediginiz I¢in Tesekkiirler.....




